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Arbejdstidsaftale (A08) mellem Odsherred Kommune og Odsherreds Lærerkreds om

Arbejdstid for lærere i folkeskolen

Arbejdstid for børnehaveklasseledere

Særlige lønaftaler som følge af arbejdstidsaftalen

Aftalen træder i kraft den 1. august 2010 og løber til ny aftale indgås.

Aftalen revideres/justeres forår 2011, særligt mht. specialtilbud.
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Arbejdstidsaftale

Den ny arbejdstidsaftale indgået mellem KL og LC medfører i forhold til tidligere en ny måde at opgøre den samlede undervisningsopgave på.

Indenfor de centralt fastsatte rammer har Odsherred Kommune og Odsherreds Lærerkreds forhandlet sig frem til denne lokalaftale. Det har været et mål, med udgangspunkt i fælles værdier, at nå en aftale der lever op til intentionerne i A08, omkring både mere fleksibilitet og gennemskuelighed 

Aftalen er indgået på grundlag af de forudsætninger der er gældende for den centrale aftale (A08) med de lokale tilføjelser parterne har fundet nødvendige. Disse afvigelser er skrevet ind i teksten.

Aftalen er gældende for alle Odsherred Kommunes skoletilbud, inklusive specialtilbud.

Derudover er følgende principper gældende for lokalaftalen:

I Odsherreds Kommunes personalepolitik står der: ” Odsherreds Kommunes værdier bygger på et positivt menneskesyn: At mennesker kan og vil, når der er balance mellem arbejdsvilkår og de betingelser de enkelte medarbejdere har for at kunne fungere, fagligt og personligt; når alle behandles med tillid og respekt”.

I MED- aftalen taler man om de tre overordnede personalepolitiske værdier:

Ambitioner – Arbejdsglæde- ansvarlighed

I Ledelsesgrundlaget for Odsherreds kommune er en af ledelsesværdierne tillid.

Vi udviser tillid ved at delegere opgaver, fordi vi anerkender hinandens ansvar og kompetencer.

Vi skaber tillid ved, at gøre det vi siger. 

Med udgangspunkt i ovennævnte citater bør det være afgørende principper for en ny arbejdstidsaftale,

at aftalen:

· Giver professionelt råderum for lærerens planlægning, tilrettelæggelse, gennemførelse og opfølgning på undervisningen.

· Giver lærerne mulighed for at prioritere tiden i forhold til de enkelte opgaver.

· Anerkender ledelsens roller og råderum.

· Bygger på tillid til, at lærerne med deres faglige og menneskelige resurser påtager sig deres opgaver og løser dem på den mest kvalificerede måde inden for de givne rammer.

· Giver lærerne den tilstrækkelige tid til løsning af deres opgaver.

· Giver lærerne gode muligheder for at samarbejde om løsningen af opgaverne

· Giver lærerne oplevelsen af overskuelighed og enkelthed i forhold til den samlede arbejdstid..

· Bygger på åbenhed og enkelthed i administration af aftalen.

· Flytter tid fra administrativ til pædagogisk ledelse. 

· Understøtter et godt arbejdsmiljø, der bl.a. giver mulighed for at rekruttere og fastholde lærere.

· Giver mulighed for at skolen / skolevæsenet kan løse de nødvendige opgaver, som ikke er undervisning men ” andre opgaver”

· Giver mulighed for at lærerne kan tilegne sig den nødvendige kompetenceudvikling.

· Giver mulighed for udvikling.

Der ud over bør det sikres, at der er en fælles kultur for skolevæsenet, og at der sker en prioritering af hvilke opgaver man lægger vægt på, på de forskellige niveauer.

Værdigrundlag og målsætning

Odsherred Kommune og Odsherreds Lærerkreds har den opfattelse, at vi gennem denne aftale kan understøtte det professionelle arbejde, den gode opgaveløsning og det gode arbejdsmiljø på kommunens skoler. Der er sat fokus på lærergerningen som profession, hvor ansvarlighed, engagement og samarbejde om opgaveløsningen har høj prioritet og mulighed for at udvikle sig.

Værdigrundlag

Odsherreds Kommunes skolevæsen skal være udviklingsorienteret og fleksibelt med stort engagement fra alle interessenter.

Den enkelte skole udmønter de centrale bestemmelser i folkeskoleloven, den pædagogiske målsætning for skolevæsenet, skolens eget værdigrundlag og de centralt og lokalt besluttede indsatsområder.

Skolerne skal have fokus på høj kvalitet og effektive løsninger, samt gode og udviklende arbejdsvilkår for alle medarbejdere i relation til udvikling af attraktive arbejdspladser, så man er i stand til at fastholde og rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Samspillet mellem lærernes professionelle råderum ,lærernes kompetenceudvikling og en kvalificeret ledelsesopfølgning er omdrejningspunktet for sikring og udvikling af undervisningen.

Målsætninger

Aftalen er et samlet udtryk for de udviklingstendenser, der udspiller sig på mange niveauer indenfor den danske folkeskole, og som er videnskabelig underbygget af de undersøgelser, der har beskæftiget sig med området, hvad enten der har været tale om medarbejdertilfredshed, god skolegang for børnene eller råderum for lærerne. Målsætningen med aftalen er at leve op til de ambitioner, som folketinget og Odsherred Kommune har formuleret for folkeskolen, på en måde, hvor den gode arbejdsplads for lærere og børnehaveklasseledere går hånd i hånd med elevernes udbytte af skolen og forældrenes tilfredshed samt ledelsens råderum til at lede skolen.

Aftalen er således med til at skabe:

· Høj social og faglig kvalitet i børnenes skoledag

· Skoler med positive og udviklingsorienterede kulturer.

· Gode attraktive arbejdspladser for lærere og børnehaveklasseledere.

· Høj pædagogisk, administrativ og personalemæssig kvalitet i ledelsen af skolen

Det er parternes opfattelse at aftalen er ressourceneutral, således at forstå, at der kan præsteres den samme mængde undervisning, som under den tidligere aftale, uden at ændre ved skolernes økonomiske tildeling.

Grundskema

Se fællesnotat mellem DLF og KL, dateret 26. Januar 2008, om udmeldt undervisningstimetal, grundskema mv. i læreraftalerne.

Grundskemaet udformes som et identisk ugeskema for 40 uger

svarende til et skoleår på 200 dage.

I grundskemaet på 40 uger kan der maksimalt forekomme 1 ugentlig mellemtime pr. lærer, medmindre andet aftales mellem den enkelte lærer og lederen.

Omregningsfaktor og maksimalt undervisningstimetal

Der er i henhold til arbejdstidsaftale for lærere 08, bilag 6.a. aftalt følgende:
A) Lærere i Odsherred Kommunes folkeskoler og specialtilbud 

Faktor 
2,20

 Max. undervisningstimetal
763,64

Nyuddannede
2,29
  
 Max. undervisningstimetal
733,64

B) Børnehaveklasseledere i Odsherred Kommunes folkeskoler og specialtilbud
Faktor 
2,24

Max. undervisningstimetal 
750

Der er i faktoren for børnehaveklasseledere også afregnet for klasselærerfunktion, lærermøder, pædagogiskrådsmøder, medarbejdersamtaler og pædagogiske dage. Dette er en afvigelse fra den centrale aftale.
Deltidsansatte regnes forholdsmæssigt.

Nettoårsnormen er fastsat til 1680 timer.

Efter/videreuddannelse
Parterne har aftalt følgende om deltagelse i efter/videreuddannelse.

I forbindelse med større uddannelsesforløb, såsom hele PD uddannelser, liniefag og lignende, som opgøres i ECTS points, skal det tilstræbes at uddannelsen afvikles som heltidsstudie. Det vil sige at den enkelte lærer har orlov under uddannelsen, med fuld løn. Skolen har så mulighed for at modtage lærerens SVU, hvis dette søges. Lærerne forpligter sig til at søge SVU i det omfang det er muligt.

I tilfælde hvor det af planlægningsmæssige eller personlige årsager ikke lader sig gøre at gennemføre uddannelsen som heltidsstudie, afregnes læreren tidsmæssigt med:

22,5 time pr. ECTS point.

Hermed er afregnet for al arbejdstid i relation til uddannelsen, inkl. opgaveskrivning og eksamen.

Hertil kommer afregning for kørsel, efter statens gældende takster, samt indkøb af nødvendige materialer i forbindelse med uddannelsen.

Ved kortere kurser der afvikles på enkeltdage, hvor der er planlagt undervisning, afregnes deltagelsen ved at grundskemaet bliver stående..

Ved kortere kurser af mere end en dags varighed. Se fællesnotat mellem DLF og KL om efter- og videreuddannelse på skoledage, dateret 4. august 2009.
Lejrskoler
I den periode lejrskoler foregår afvikles en del af de udmeldte årlige undervisningstimer.

Disse undervisningstimer er sammen med den supplerende tid den samlede afregning for

lærerens afvikling af lejrskoler.

For lærere, der deltager i lejrskoler, afsættes der supplerende tid på 7 timer pr. lejrskoledag.

Dette gælder også weekender og helligdage.
Der henvises i øvrigt til Bilag 6.a. i læreraftalerne.

Prøveafvikling og prøveperioden
I den periode, hvor der er afgangsprøver og censur, anses en forholdsmæssig del af de

udmeldte årlige undervisningstimer for afviklet. Dertil lægges supplerende tid. Undervisningstimerne udgør sammen med den supplerende tid den samlede afregning for lærerens medvirken som eksaminator, censor og beskikket censor herunder forberedelse, prøveafvikling og eventuel rejsetid.

For lærere, der deltager i prøveafvikling gælder det således, at timerne i grundskemaet

bliver stående i prøveperioden. Herudover afsættes supplerende tid som følger:

	9.klasse
	10. klasse


	Ugentligt antal

undervisningslektioner

i faget


	Supplerende tid

(timer)
	Ugentligt antal

undervisningslektioner

i faget


	Supplerende tid

(timer)

	6
	0
	6
	0

	5
	0
	5
	0

	4
	5
	4
	7

	3
	10
	3
	12

	2
	15
	2
	17

	1
	20
	1
	22


Ved hold på mindre end 4 elever, forhandler leder og TR i hvert enkelt tilfælde, en dækkende aftale. 

Til projektopgaven (9. kl.) og den obligatoriske selvvalgte opgave (10. kl.) gives 1 time pr. elev.
Censorer i praktiske fag (eksempelvis Hjemkundskab, Sløjd og Håndarbejde)

 tildeles 7,4 timer pr. fag, inklusive transporttid. 
Til censorer (mundtlige prøver på anden skole) suppleres med 18 timer i faget Dansk og 14 timer i øvrige fag. Inklusive transport (timer i lærerens grundskema bliver stående.)
Der eksamineres højst 16 elever pr. dag med undtagelse af fagene matematik og fysik, hvor der højst eksamineres 15 elever pr. dag.

Afregning for tid til censorater og prøver i udtræksfag, se bilag 4 i læreraftalerne, dog skal det endvidere være muligt ved en lærers ønske om dette, at det aktuelle timetal indregnes i årsnormen for det følgende skoleår. I dette særlige tilfælde uden overtidsbetaling.
Ved skriftlige prøver tildeles læreren tid til censur af egne elevers prøver således:

Dansk


4 timer pr. prøvesæt + 30 min pr. prøve

Matematik:


4 timer pr. prøvesæt + 30 min pr. prøve

Fag omfattet af fælleskommunal censorordning:

Engelsk:


3 timer pr. prøvesæt + 18 min pr. prøve

Tysk:


3 timer pr. prøvesæt + 18 min pr. prøve

Fransk:


3 timer pr. prøvesæt + 18 min pr. prøve

I fag der ikke er prøvefag og fag der ikke udtrækkes til prøver, står læreren til rådighed for andre opgaver. Dette efter nærmere aftale mellem lærer og leder.

2% pulje med udmøntningspligt
I beregningen af faktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen er friholdt en pulje på 2 %. Denne pulje bruges på den enkelte skole til at regulere de enkelte skoleakkorder, eksempelvis for: Skolebibliotekar (se punkt om Læringscenter), IT-medarbejder, skolebestyrelsesmedlemmer, MED-udvalg, AKT-koordinator mv.

Den enkelte skole beregner timepuljen således: antal fuldtidsansatte x 375 x 2/100

Læringscenter
Der afsættes på hver skole som minimum 300 timer + 2 timer/elev til skoler med mere end 250 elever, 200 timer + 2 timer/elev til skoler med mellem 150 og 250 elever og 100 timer+2 timer/elev på skole med under 150 elever

Den enkelte skole laver i forbindelse med implementeringen af denne aftale, en lokal aftale der forøger den nuværende administrationstid med minimum 33% (med udgangspunkt i skoleåret 2009/2010)

Tiden til dette hentes i 2% puljen.

Bibliotekskundskabstimer regnes som undervisning.

Pauser
Det skal i arbejdsplanlægningen sikres at den enkelte lærer har den fornødne tid til rekreative pauser.

Den ansatte er I al pausetid forpligtet til at være til rådighed  i forbindelse med akut opståede opgaver og sørge for klargøring/afvikling i forbindelse med lektioner.

Tilsyn med eleverne er som udgangspunkt henlagt til den i faktoren indregnede pausetid/tid mellem lektioner og udregnes derfor som udgangspunkt forholdsmæssigt efter faktisk antal lektioner. På den enkelte skole kan der aftales en anden fordeling og anvendelse.

Skoleakkorder
Der henvises til §4, andre opgaver, stk 4. 

Kommunale akkorder
Tillidsrepræsentant: 120 timer + 5 timer pr ansat på månedsløn pr. 1. marts (eksklusive ledere) i overenskomstgruppen.

Tr’ s deltagelse i MED- udvalg ligger i andre opgaver og aftales på den enkelte skole.

Tillidsrepræsentantsuppleant: 20 timer pr. skole med overbygning, 15 timer pr. skole uden overbygning. 

Hvis andre grupper på arbejdspladsen, jævnfør rammeaftalen § 10. stk. 3 tilslutter sig en valgt TR, indgår de tilsluttede med + 5 timer pr. ansat på månedsløn 1. marts.

Sikkerhedsrepræsentant: 60 timer til skoler med overbygning, 40 timer til skoler uden overbygning. I arbejdet indgår APV og elevernes undervisningsmiljø. Jævnfør arbejdsmiljøloven skal SIR have den fornødne tid til arbejdet, hvorfor ovenstående aftale kan suppleres på den enkeltes arbejdsplads.

SIR’s deltagelse i MED- udvalg ligger i andre opgaver og aftales på den enkelte skole.

Fælles- TR: 100 timer

Frikøb i undervisningstiden af tillidsrepræsentanter samt kredsstyrelsesmedlemmer

Der afregnes med 1 klokketime pr. lektion, hvor der indsættes vikar.

Særlige funktioner

For følgende funktioner indgås der en dækkende aftale: IT-teknikker, Bibliotekskonsulent, Naturfagsvejleder, Naturskolekontakt.
Implementering 

Parterne er opmærksomme på, at enkelte skoler kan  få behov for at foretage omprioriteringer på baggrund af den fælles aftale, og parterne vil i fællesskab yde konkret rådgivning til de skoler, der måtte have ønsker herom.

Parterne vil aktivt arbejde for, at der via grundig information bibringes en indsigt og forståelse for aftalen, samt den konkrete implementering på den enkelte skole.

Implementeringen af aftalen vil ske af parterne i fællesskab med informationer til skolernes ledelser, tillidsrepræsentanter, skolebestyrelser og undervisningspersonale.

Parterne vil følge implementeringen og udviklingen i skolernes ressourceforbrug. 

Såfremt aftalen medfører væsentlige uhensigtsmæssigheder i forhold til aftalens forudsætninger og mål, vil parterne søge disse løst ved forhandlinger om supplement til, eller ændringer i, aftalens indhold.

Såfremt der opstår uenigheder, søges disse løst af det fælles fortolkningsudvalg bestående af: 3 medlemmer af kredsstyrelsen, 2 skoleledere og 1 repræsentant fra Fagcenter Dagtilbud og Uddannelse.
Denne aftale er ingen hindring for, at der på den enkelte skole kan indgås lokalaftaler og akkorder, der supplerer eller bygger videre på denne, såfremt disse ikke er i modstrid med aftalens grundprincipper.

Inden udgangen af det første år foretages en intern evaluering, herunder en generel gennemgang af værdien af de fastsatte faktorer, puljer og akkorder.

Ændringer skal være på plads senest i forbindelse med udmeldingen af skolernes tildeling for skoleåret 2011/2012, således at der gives et klart grundlag for skoleårets planlægning.

Aftalen kan opsiges med 6 måneders varsel til et skoleårs udløb.
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