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Keere medlemv af
Odsherred Leeverkveds

Siden sidste nyhedsbrev har vi afholdt
Generalforsamling. For et par ar siden la-
vede vi en undersggelse af, hvad der
skulle til for at flere valgte at deltage, og
der var desvarre ikke nogle epokeggren-
de forslag. Vi har derfor besluttet, at ggre
det lidt forskelligt fra ar til ar. Sidste ar
startede vi med at flytte lidt rundt i herre-
det, sa vi ikke blot er i Hajby, og i ar blev
den afholdt p& Farevejle skole. Vi havde
ogsa rykket den et par timer frem til K.
18 og med spisning. Hvor, hvornar og
hvordan det bliver til naste ar, vil I na-
turligvis snarest fa at vide, sa I har mulig-
hed for at saette et kryds i kalenderen og
komme og give jeres mening til kende. Vi
vil rigtig gerne have, at rigtig mange mg-
der op, sa vi ogsa som kredsstyrelse har

ga videre med. I ar
var to af Kredsstyrelsens medlemmer pa
valg - Pia og Vibeke - og de blev begge
genvalgt. Tillykke med valget til dem.

et godt mandat at

Vi har ogsd afholdt Abent kursus for med-
lemmer i Odsherred Laererkreds. Vi havde
besgg af Regitze Flannov, formand for un-
dervisningsudvalget og medlem af Hoved-
styrelsen i DLF, der lavede oplaeg om den
paedagogiske debatkultur og kaedede det
sammen med foreningens strategi for lae-
rernes indflydelse pa eget arbejdsliv. Vi
havde ogsa foreningens formand, Gordon
@rskov Madsen forbi til at fortaelle om ak-
tuelle emner og fik en god dialog med
ham om problemfelter i lzererlivet. Vi nde-
de ogsa kort at komme omkring inputs til
en evaluering af vores lokale arbejdstids-
aftale. Det viste sig, at vi godt kunne ha-
ve brugt meget mere tid pa det. Selvom
vi endte med at veere en lille sluttet flok,

viser vores evaluering, at de medlemmer,
der deltog, fandt det givtigt, bade fagligt
og socialt, s3 det kan sagtens tdle en
gentagelse. Det er vi gaet i gang med at
arbejde pa.

Arbejdet frem mod OK24 er gaet i gang. I
efterdret havde vi inviteret til to med-
lemsmgder, der havde til formdl at saette
fokus pa leerernes arbejdsliv. Dette var en
del af det involverende arbejde, forenin-
gen har sat i gang inden fremsezettelse af
overenskomstkrav pa kongressen i sep-
tember. Det ene mgde blev holdt i Hgrve
og det andet pd Kredskontoret. Trods et
meget lille fremmgde i Hgrve havde vi et
rigtig godt mgde, hvor fokus ret hurtigt
blev “Det gode arbejdsliv” eller det, at
kunne holde til at veere leerer i et helt ar-
bejdsliv. Der var desvaerre ingen fremgd-
te til mgdet p@ kontoret, men vi har via
(fortseettes neaeste side)



TR faet nogle tilbagemeldinger, der var
meget lig det fgrste mgde. Frem mod d.
16. maj vil der pa din skole blive afholdt
Faglig klub-mgde, der er mere malrettede
selve OK24, og hvor du har mulighed for
at spille dine forventninger til overens-
komstkrav ind til din TR. Kredsen videre-
formidler disse forventninger til Hovedsty-
relsen, som kvalificerer dem inden en en-
delig vedtagelse af kravene pa kongres-
sen.

Vi er som forening med i et Forhandlings-
feellesskab, som sammen skal lave faelles
krav til de generelle forhandlinger. Her
ved vi, at Ign er et keempetema, sa det vil
helt sikkert komme til at fylde meget i
kravene. Ba&de pga. de organisationer, der
arbejder for en @ndring af deres Ignind-
placering og det resultat, der snarligt
fremkommer fra Ignstrukturkommissionen
0g pga. inflation og energikrise.

Pa tegningen kan du se, hvordan proces-
sen ser ud frem til OK24 er en aftale.

OK24-processen
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Er du lerer i samfundsfag eller kristen-
domskundskab - eller er du bgrnehave-
klasseleder? Sa har du nu mulighed for at
fa et gratis kompetencelgft af DLF.

Kurserne er pa en til to overnatninger, og
de fgrste kurser ligger i oktober 23 og de
sidste februar 24. Tag afsted sammen
med kollegaer fra din egen og andre sko-
ler og fa indblik i den nyeste viden og fa
konkret og anvendelig inspiration til ud-
vikling af din undervisning.

Lees mere og tilmeld dig pa:

www.dlf.org/medlem/
kompetenceudvikling/fagkurser-2022-

2024
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Fraktion 4
B =

Benyt lejligheden til at sgge et af forenin-
gens 4 seniorkurser.

S& er det igen tid til at sgge et af forenin-
gens 4 seniorkurser. Kurserne udbydes i
ar ad to omgange. Mulig for tilmelding er
allerede aben. Kurserne finder sted pa
foreningens ejendomme, der ligger i
smukke omagivelser. Opholdet er gratis, og
man far refunderet transporten. Der
mulighed for mod betaling at tage sin
anden part med. Det er sadledes en god

mulighed for at fa tre dejlige dage med
gode oplaeg og ture samt at veere i sel-
skab med hyggelige og glade kolleger fra
hele landet (laes mere p& foreningens
hjemmeside - dlf.org).

Fraktion 4 lokalt:

Fraktion fires &rshjul ligger nu pa kredsens
hjemmeside, sa I kan allerede nu seette
kryds ved de datoer , hvor der er arrange-
menter. Udvalget har besluttet at abne for
at alle medlemmer, der er over 60 ar,

fremover kan deltage i arrangementerne,
hvis de har tid og lyst. Sa tilpasser vi os
Faglige Seniorer, hvor de samme regler
gaelder.

Med hensyn til Faglige Seniorer er der nu
oprettet en kommunegruppe i Odsherred.
Et af de kommende arrangementer bliver
Fremtidstestamentet. Indbydelse til disse
arrangementer sendes fra Faglige Seniorer
centralt til jeres mailboks.



"Jeg er bange for at blive afslgret. Det
er helt eksistentielt. Jeg er bange for
at de andre skal se, hvor forfaerdeligt
det er, det der jeg laver. At det er pin-
ligt, simpelthen pinligt, det, jeg la-
ver. Jeg er bange for at blive afslgret
i slet ikke at have styr pa det, og jeg
taenker, at de andre har forventninger
om, at jeg kan mere end jeg kan”.

Skam er en fglelse, vi alle kender til. Den
er en almenmenneskelig og markerer den
menneskelige afhaengighed. Fglelsen pa-
virker ikke blot vores stressniveau, men
ogsa vores arbejdspraestationer og den
made, vi oplever os selv og andre pa. Der
findes sund og usund skam. Skam far os
til at ggre os umage, fordi vi gerne vil hg-
re til. Der, hvor fglelsen bliver invalideren-
de er, nar den andrer folks virkeligheds-
billede.

- Jeg fik gje pa, at det, der ligger bag alle
stress-sygemeldinger, er en fglelse af util-
straekkelighed. Skammen fylder stress-
ramte mennesker med en invaliderende
angst for at blive afslgret i ikke at veere

Pernille

stressforsker
Steen Pedersen til en arbejdsmiljgkonfe-
rence, hvor flere tillidsvalgte og ledere fra
skolerne i Odsherred deltager.

gode nok, siger

Leeverne skamumer sig

At arbejde i et felt med forskellige og
modsatrettede krav og forventninger til
bgrns faglige og trivselsmasssige udvikling
kan veere en stressede og ubehagelig
cocktail. Der er ofte en klgft mellem ideal
og faktiske muligheder. En uoverensstem-
melse mellem det, vi gerne vil ggre og
det, vi kan og skal udfgre. Der kan let
komme et dilemma mellem loyalitet over-
for arbejdspladsen og egen faglighed og
veerdier. Man kan ogsa som leerer fgle sig
forpligtet til at levere en kvalitet, der er
hgjere end, hvad der er muligt.

Vi skal twrde fejle og stiv ved det
- Angsten for at fejle hgrer med til skam-
men. Det er ngdvendigt at turde fejle for
at udvikle sig. Derfor er det bedre at ind-
fgre ‘manedens fejl’ end ‘manedens med-
arbejder’, siger Pernille Steen Pedersen.

Vi er forskellige

Nogle har bundet selvfglelsen op pa det,
man bidrager med til faellesskabet. De fg-
ler sig forpligtet til at levere til faellesska-
bet og kan ikke udholde at tabe ansigt.
Deres sarbarhed kommer isset til udtryk,
nar de skal ga pa kompromis og patage
sig uvante opgaver. Andre er bundet op
pad det at veaere en del af fallesskabet. De
fgler sig forpligtet pa at levere i feellesska-
bet og kan ikke udholde at vaere i opposi-
tion til andre. Deres sarbarhed er fglelsen
af at sta alene, iretteseettelser og darlig
stemning. Nogle har brug for ros, andre
hader det.

Mere videw og teanmwveerkteier

Pernille Steen Pedersen har skrevet flere
bager om stress og skam og har blandt
andet udviklet nogle veerktgjer, som du
kan finder pa https://vpt.dk/projekt/laes-
artikler-om-pernille-steen-pedersens-
forskning-i-stress-og-skam

"Nar du (Penille) skriver moralske
konflikter, far jeg en klump i halsen.
Jeg fgler mig ramt. Men det er rart, at
der bliver sat ord pa de tanker og util-
straekkelighedsfglelser, som jeg bilder
mig selv ind, at jeg stdr alene med.
Nu kan jeg godt se, at jeg ikke star
alene, hvis jeg selv tgr sige det hgijt.
Tor veere sarbar”
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Stress er ikke kun en ting, og Igsnin-
gerne er langt fra entydige gode. Pa
en konference for AMR’ere, TR’ere og
ledere, som Odsherred Laererkreds
sammen med de andre laererkredse i
Sjelland P3 Tveers havde stablet pa
benene, slar arbejdsforsker Helle Hein
til lyd for, at vi far en langt mere nu-
anceret forstdelse af stress .

Langt de fleste stressramte angiver, at
arbejdet er en primeer eller medvirkende
arsag til stress, og alligevel er det indivi-
det, der sendes til en psykolog eller en
stresscoach, hvilket kan resultere i en in-
dividbehandling blot til symptombehand-
ling og ikke til dybe Igsninger. Vi bliver
ngd til ogsd at se pad konteksten og under-
sgge den. Det kender vi jo fra LP-
modellen.

Det er i mgdet mellem opgave, individ og
kontekst, at der er noget pa spil i arbejds-
livet. De tre ingredienser kan enten danne

en meningsfuld cocktail eller en giftig
stresscocktail.

Man identificere de giftige ingredienser,
som skaber stress ved at forstd bade op-
gavens natur (iseer opgavens kompleksi-
tetsgrad) og individets natur. Vi har to
arketyper: Ligevaegtsorienterede personer
er dem, der finder mening i afsluttede op-
gave, linexere opgaver o0g mestring.
Spaendingssggende er dem, der finder
mening i processen o0g komplekse
(labyrintiske) opgaver. Vi er ingen type
fuldt ud, men den overvejende type afggre
dit stressmgnster.

Det viser det sig ofte, at de giftige ingredi-
enser ikke handler om overbelastning,
men om mangel pa mening i arbejdet.

Den giftige stresscocktail kan resultere i
forskellige stressformer: Burnout, Bo-
reout, Moralsk stress og Eksistentiel
stress, hvoraf de tre skyldes mangel pa
mening. Det er vigtigt, at identificere
stressformen korrekt. Ved forkert forstael-
se griber man til den forkerte Igsning - og
sa forveerres problemet og cocktailen bli-
ver endnu mere giftig. Hvis du er en med-
arbejder, der elsker de labyrintiske opga-
ver i stedet for lineaere, som du bibeholde
de komplekse opgave og slippe for de me-
re retlinjede og ligetil opgaver og ikke om-
vendt, som det ofte er tilfaeldet.

Pa naeste side kan du se Helle Heins
stressmodel.



HMELLE HEINS
FIRIE STRESSFORMER

UDMATTELSE + KYNISME + KEDSOMHEDSBOREOUT

BURNOUT UTILSTRAKKELIGHEDSF@LELSE OBS: BOREOUT (X 2) BEGRANSNINGSBOREOUT
SYMPTOMERNE KAN
AMM

GIFTIG INGREDIENSER: i g GIFTIG INGREDIENSER:
FOR HOJE / TVETYDIGE / UKONKRETE KRAV FORKERT “DIAGNOSE" MANGEL PA FAGLIGE UDFORDRINGER (LABYRINTOPGAVER)
FOR FA RESSOURCER (KOMP.UDV., FEEDBACK, SOCIAL ST@TTE) 0G LOSNING BEGRANSNINGER FOR FOKUSARBEJDE:
UDFLYDENDE GRANSER FOR ARBEJDET FORV/ERRER ST@J, STORRUMSKONTOR, FRAGMENTERET HVERDAG MV.
FOR MEGET AUTONOMI / SELVBESTEMMELSE PROBLEMET PRASTATIONSPRES (FOR KORTE DEADLINES MV.)
MODGIFTE: MODGIFTE:

STORRE / FLERE FAGLIGE UDFORDRINGER

TID OG RUMTIL FOKUSARBEJDE OG UDFORSKNING
TID TIL INKUBATIONSPAUSER OG “FYLD | BADEKARRET"
AUTONOMI/ METODEFRIHED

COMVENDT TRAFIKLYSMODEL

NEDSET/TYDELIGGOR / NEDBRYD KRAV

@G ARBEJDSRELATEREDE RESSOURCER (KOMP.UDV. MV.)
TRADITIONELLE STRESSRAD (S@VN, KOST, MOTION MV.)
COPINGSTRATEGIER: MINDFULNESS, "PYT" MV.
TRAFIKLYSMODEL

EKSISTENTIEL STRESS MORALSK STRESSEERALSKDIHHA +

FOLELSE AF AT SVIGTE

|saer unge
GIFTIG INGREDIENSER:

MORALSK DILEMMA iETISKIVﬁERDIMﬁESSIG KONFLIKT)
TVUNGEN MIDDELMADIGHED (TAB AF FAGLIG INTEGRITET)

GIFTIG INGREDIENSER:
EKSISTENTIELT VAKUUM + MANGLENDE AUTENVICITET
ADOPTION AF YDRE SUCCESKRITERIER

CROWDING OUT (UNDERMINERING AF INDRE DRIVKRAFT) MANGLENDE FORSTAELSE AF KALD / PERSONLIG PLIGT/ SVIGT
FRI TREK-ADFARD (VAERE UDE AF KARAKTER) => BLIVE V&K FRA SIG SELV AFV/EBNET KRITIK (SKABER MAGTESL@SHED OG HABLOSHED)
MODGIFTE: MODGIFTE:

@GET SELVINDSIGT (F.EKS. GENNEM EKSISTENTIELLE SP@RGSMAL) ANERKEND DET MORALSKE DILEMMA

@ GET BEVIDSTHED OM MENINGSSKABENDE FAKTORER SKAB ET BEKYMRINGSRUM

ANDRING AF KULTURELLE NORMER (PRAESTATIONSKULTUR MV.) KEND FORSKEL PA MODSTAND OG MORALSK STRESS

MOD + TALMODIGHED + PLADS TIL AUTENTICITET AUTONOMI (SIKRER VARDIMASSIG INTEGRITET)

VAR VARSOM MED GODE RAD TIL ANDRES LIV SIG ALDRIG: “DETER ET VILKAR” ELLER "S/ENK BARREN"

©HELLE HEDEGAARD HEIN

Ligevaegtsorienterede personer er dem, der finder mening i afsluttede opgave, lineaere opgaver og mestring. Spaendingss@ggende er dem, der finder mening i
processen og komplekse opgaver. Vi er ingen type fuldt ud, men den overvejende type afggre dit stressmgnster.
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Seniordage - ewret fravde 60

Som ansat pa leereroverenskomst har du
ret til seniordage fra det kalenderar, hvor
du fylder 60 ar. Det fgrste ar er det 2
seniordage. I det kalenderdret, hvor du
fylder 61 ar, er det 3 dage og 62 ar 4
dage, der er det maksimale. Seniordage er
fridage med Ign og pension, som du selv
bestemmer afholdelsen af, dog skal ledel-
sen ind over. Du kan tage hele dage,
halve dage og pa timebasis. @nsker du
ikke at afholde dagene, skal de udbetales
eller overfgres til din pension.

Seniorstilling - enww mulighed

N&r du bliver 52 ar @bner den kommunale
seniorpolitik i Odsherred op for etablering
af en seniorstilling. Du skal have vaeret

nior=

Mulighedentoy

ansat i kommunen et ar. Fordelen med en
seniorstilling er, at du som medarbejder
kan f& nedsat arbejdstiden med oprethol-
delse af fuld pension. Seniorstillingen kan
oprettes i en tidsbegranset periode eller
permanent. Din Ign afpasses, sa den

svarer til @@ndringerne i arbejdsforholdene.

Udgifterne, der er forbundet med en
senioraftale finansieres af din leders
budget. Formelt sendes en skriftlig an-
modning til leder, men TR kan bane vejen
ved dialog med leder, hvor der henvises til
kommunens Seniorpolitik omkring fasthol-
delse af aeldre medarbejdere. Kredsen
forhandler anmodningen med kommunen/
leder. Husk, at fa kredsen pa banen, hvis
du oplever modstand p& anmodningen.

Du har fra du er 60 ar en overenskomst-
maessig ret til at fa din arbejdstid nedsat
med op til 175 timer. Du skal selv give din
leder besked om, om du vil have nedsat
arbejdstiden med alle 175 timer eller
feerre.

Du vil fa tilsvarende mindre i Ign, nadr du
arbejder faerre timer, men du vil fortsat
have fuld pensionsret pa begge ordnin-

ger.

Du kan via din leder eller TR far et eksem-
plar af Odsherred kommunes nye senior-
politik fra i ar, hvor du kan laese om alle
dine muligheder f.eks. for fastholdelses-
og fratraedelsesordninger.



D 23-24. februawr 2023 holdt vi
abent kursus for medlemmer af
Odsherred Leererkveds med bl.a.
Gordow @rskov Madsenw og
Regitze Flannov.

Vi var ca. 30 deltagere, der engageret
debatterede skole, arbejdsliv og lokalafta-
le pa Sinatur Hotel Frederiksdal. Vi haber
at kunne lave abent kursus hvert eller
hvert andet &r med endnu flere deltagere.
Vi kan allerede nu melde ud, at vi ggr det
igen i 2024, sa hold gje. Alle, der har
veeret pd kurset, vil anbefale det til
kollegaer. Her er nogle af tilbagemeldin-
gerne pa kurset.

havde helt glemt, hvor meget, vi har til
feelles.”

"Super godt kursus, fik vendt meget med
de andre.”

"Der var en god balance mellem oplaeg og
involvering af deltagerne. Vigtigt at der
udover oplaeggene ogsa var gruppearbej-
de og walk and talk.”

"Spaendende og vedkommende program.
M3ske lidt mere tid til de gode samtaler pa
tveers (gruppearbejde).”
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"Indholdet var overordnet rigtig fint, iseer
de to oplaeg var speendende, fordi de bl.a.
adresserede nogle af de frustrationer, der
har vaeret med foreningens arbejde og
gav forklaringer pa den valgte strategi.”

"Fantastisk luksusagtige rammer - maske
kan mindre ggre det - men det var virkelig
dejligt.”

"Det var velorganiseret og man fglte sig
velkommen. Desvaerre skred tiden, sa det
fik en lidt forhastet afslutning.”

"Skgnne rammer og dejlig forplejning.
Tak for et godt kursus.”


https://www.dlfodsherred.dk/

PADAGOGISK DEBAT

"Det store problem med lektier er, at
de alt for ofte bliver givet uden egent-
lig tanke for, hvorfor eleverne skal la-
ve dem. Faktisk kan lektielaesning ha-
ve en negativ effekt pa elevernes ud-
vikling.”

I den seneste udgivelse i serien Padago-
gisk Reekkevidde, som er et samarbejde
smellem Danmarks leererforening; Fri Sko-
lers Leererforening og Arhus Universitet,
skriver Annette Sgndergaard Gregersen
fra laereruddannelsen i Kgbenhavn, om be-
tydningen af lektier for elevers lzerende
sudvikling.

Annette Gregersen Sgndergaard stiller
spgrgsmalet om, hvorfor laerere giver lek-
tier for? Via en undersggelse fra Danmark
/Paedagogiske Universitet er fem begrun-
delser for lektier:

1) Repetition og traening

2) Ansvarligggrelse af eleven
'3) Forzeldreinddragelse i barnets og sko-
' lens arbejde
4) At deekke en stgrre del af det obliga-
toriske stof
For at give laereren et indtryk af ele-

vernes faglige niveau.

I andre kritiske studier laegges vaegten og-
sa pa det disciplinerende i lektier og det
forhold, at det er en tradition. Det med
traditionen er Sgndergaard ogsa inde pa,
“nar hun beskriver vigtigheden af netop ik-
ke bevidstlgs at give lektier for, fordi det
er noget man plejer, eller fordi det forven-
tes af forzeldre eller andre aktgrer uden
for skolen. En hovedpointe i bogen er, at
lektier skal teenkes didaktisk.

Laereren skal have specifikke, formulerede
og transparente formal med lektiegivnin-
gen. Blot at faerdigggre en side i arbejds-

bogen hjemme ggr intet for elevernes fag-
lige udvikling. Det tveertimod bidrage til,
at de far et darligt forhold til faget og til
skolen. De oplever lektier som meningslg-
se.

De elever, der ikke kan se meningen med
en opgave, kan jo ikke se mere mening
med den, blot fordi de skal lave den hjem-
me, hvor det ofte bliver op til foraeldrene
at samle op pa lektierne, og det kan skabe
ungdige konflikter. Lektier bidrager alts3d
typisk til en social skaevvridning.

Nar lektier kan laves pa skolen under vej-
ledning fra leerere, sa vil elevernes sociale
baggrund blive mindre betydningsfuld i
forhold til de dele af skolearbejdet. Skoler
forvalter tid til faglig fordybelse og lektie-
laesning meget forskelligt. Nogle har det
kun hjemme, andre det saerskilt i enden af
dagen eller i normaltimerne. Adgang til en
faglaerer har stor betydning for elevens
udbytte. Dette understgttes vyderligere,
hvis lektierne er differentierede og virke-
lighedsnaere. De skal gerne laagge op til
undersggende og kreative tilgange i stedet
for at veere rutinepraegede traeningsopga-
ver.

Lees eller hgr bggerne i
serien paadagogisk raek-
kevidde her:

unipress.dk/paedagoqgisk-

reekkevidde
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TR/ AMR Navn:

TR + AMR
TR
TR
AMR
TR
AMR
TR
AMR
TR
AMR
TR
AMR
TR
AMR
TR
TR
AMR
TR

Kredsstyrelsen (fra venstre):
Christina Even

(Formand)

Vibeke Friis Nielsen

Anders Christensen

(Naestformand + kasserer)

Pia Olsen Borregaard

Lars Levin Andersen

Menja Ellevang Nielsen
Pia Olsen Borregaard

Louise Mai Skovgaard R

T — ABNINGSTIDER
Jeannette Kristensen

Lykke Thiele Mandag 8.30-15.00
Vibeke Nielsen N

Birte Remfeldt TlrSdag 8.30 - 15.00
Malene Gylling Petersen

Susanne Bennedsen Onsdag 8.30 - 15.00
Lars Levin Andersen

Gunvor Birgitte Kaas TorSdag 8.30 - 15.00
Rasmus Wengel Frost

Maria Dufour

Malene Charlotte Mgller Fredag 8'30 - 12 '00

Mie Revsbech Mgller
Karin Norman Jensen
Connie Akselbo (barsel)
Anders Christensen
Maibritt Thinter

Rikke Lykke

Tina Zimmermann

Anna Frida Djernzaes Larsen
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Hvilke fire former for stress
beskriver Helle Hein? :

Sporasmal 3:
pa hvilket hotel fore ik abent

kursus for medlemmer p&?

K
arsten Low (Marcej 1 a)

Hej alle

Itorsda
g gs delt
@ Sin fodseldag ° Marcel kinderaeg uq i
]

Send dine svar til LLAN@d|f.org
med overksriften Quiz senenst d.
26. juni 0g vind en laske redvin
oa en loederrem til negler Tra
DLF. Sidste blads vinder var .
Jgraen {ra Herrestrup Specialskolef
09 lasken er nok allerede @
et. N ~

ru

r—3

3

- Far, kan du ikke hjcelpe mig mea
denne her matematikopgave?
- Jo, da, lille Ole. Hvad drejer det
| sig om?
- Jeg skal finde feellesncevneren.

e ,,
h()g_eh gée . e - Har de ikke fundet den endnu?
. Mé/ﬂ( s Den ledte vi ogsd efter, da jeg gik i
| &= é skole.
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